
 

программа профессиональной переподготовки  

«УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»  

(500 часов) 
В программе обучения самые актуальные вопросы HR-менеджмента: методы подбора, отбора и 

оценки персонала, создание эффективной службы персонала, мотивация персонала, построение и 

поддержка корпоративной культуры компании. 
 

Вы научитесь: 

 разрабатывать и реализовывать стратегию управления персоналом в компании; 

 управлять организационным поведением и формировать команду; 

 анализировать рынок труда и тенденции его развития; 

 создавать и развивать кадровый резерв; 

 создавать корпоративную кадровую культуру компании; 

 строить систему материальной и нематериальной мотивации сотрудников; 

 производить подбор и аттестацию персонала; 

 производить кадровое планирование и бюджетирование; 

 разбираться в кадровом документообороте и трудовом праве; 

 обучать и развивать персонал компании. 

Вы получите актуальные знания и навыки в области управления HR уже на первых этапах 

обучения, сможете их применять в своей профессиональной деятельности. 
 

Профессиональная переподготовка разработана в качестве быстрого и удобного способа, 

позволяющего получить компетенции, необходимые для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобрести новую квалификацию 
Преимущества профессиональной переподготовки: 

 переподготовка проводится на базе уже имеющегося образования, соответственно, значительно 

сокращается количество изучаемых общих дисциплин и остаются только те, которые необходимы 

для выполнения нового вида деятельности;  

 срок обучения гораздо меньше, чем получение второго высшего образования: длительность 

обучения - всего 9 месяцев (3 сессии по 3 недели, занятия с 15:00): 

I сессия – с 25 января по 14 февраля 2016 года; 

II сессия – с 10 по 29 мая 2016 года; 

III сессия – с 05 по 25 сентября 2016 года. 

 финансовые затраты на профессиональную переподготовку намного ниже, чем на обучение в вузе; 

 дополнительные преимущества трудоустройства, расширение спектра Ваших профессиональных 

возможностей. 

По окончании обучения слушатели получают  

диплом о профессиональной переподготовке 

Стоимость обучения одного слушателя по программе составляет 50 000 руб. 

При направлении двух и более человек действует скидка 5% 
 

Заявки по установленной форме принимаются по эл.почте: dpo6@krags.ru   

Форма заявки размещена на сайте КРАГСиУ: www.krags.ru (вкладка «Доп. образование», раздел 

«Профессиональная переподготовка»). По вопросам участия в программе обращаться к Рудченко 

Ларисе Ивановне, специалисту Центра повышения квалификации государственных и муниципальных 

служащих Института дополнительного профессионального образования и управленческого 

консалтинга, по тел.: 8(963) 4852100; 8(8212) 302-780 (доб.125).  

Государственное образовательное учреждение высшего  образования  

«КОМИ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(ГОУ ВО КРАГСиУ) 
«КАНМУ СЛУЖБАӦ ДА ВЕСЬКӦДЛЫНЫ ВЕЛӦДАН КОМИ РЕСПУБЛИКАСА АКАДЕМИЯ» 

ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

И УПРАВЛЕНЧЕСКОГО КОНСАЛТИНГА  

(ИДПОиУК) 

Коммунистическая ул., д.11, г. Сыктывкар, Республика Коми, 167982 

Тел.: (8212) 302-780 (доб.109, 125, 167), е-mail: dpo6@krags.ru 
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